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Factsheet

Berechnung
auf Seite 5

In Osterreich herrscht Kosten fur
hohe Fluktuation (AMS) Neubesetzung

50% 60.100€

Amazon: “Fluktuation kostet uns uber 1 Milliarde Euro pro Jahr.”

Kosten fur schlechte

Motivation.
(Gedankenexperiment.)

Mitarbeiter B gibt

Mitarbeiter A gibt jeden Tag 101%
jeden Tag nur 99%

Jahresleistung

1200%"

Jahresleistung:
8%*
>

*Gerechnet mit 250 Arbeiltstagen.

WIr reden hier von einem
riesigen Unterschied.®
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Problem verstehen

Bedurfnisse Bedurfnisse
in der alten Welt in der neuen Welt e
GROBE GANZE
Sicherheit
Nachkriegszeit B e
_ © zURUCKGEBEN
Besitz
Haste was, dann
biste was.
O O O o
SICHERHEIT & NEUES& BESONDERS DABEI
KONTROLLE ABENTEUER SEIN SEIN

Workforce-Purpose Index:
,Es Ist statistisch unmaoglich, ein erfulltes

Leben zu fuhren, wenn dich deine Arbeit
nicht erfullt.”

CD Work-Life-Balance macht nicht zufrieden.

Erstaunliche Studie von

Faktoren, die fur Arbeitnehmer wichtig sind, im Vergleich zu
dem, was Arbeitgeber fUr wenig wichtig halten.

Gefuhl der Wertschatzung Wertgeschatzung
Zugehorigkeit des Vorgesetzten der Organisation




Wieviel Geld bringt mir eine

S

funktionierende Unternehmenskultur?

Kienbaum Purpose Studie 2020
mit 1.300 Fach- und Fuhrungskraften

Veranderung im Unternehmen seit Einfuhrung des Purpose

Gesamtperformance

der Organisation

Neukunden-
gewinnguote

Produktivitat

Kommunikations-

reichweite

Mitarbeiter-
zufriedenheit

Mitarbeiter-
bindung

Arbeitgeber-
attraktivitat

Markenwert

. Positive Veranderung

3%

5%

2%
1%

6%

6%

62%

75%

62%

6%

2%

Keine Veranderung

. Negative Veranderung

50%

Global Leadership Forecast:
Purpose Driven

Organisations sind
um 50 % flexibler und
handlungsfahiger,
wenn es darum geht,
Chancen
aufzugreifen oder
GCefahren
abzuwenden.

4X Wachstum
+33% Umsatz

Cornell-Universitat
Studie mit 320
Kleinbetrieben:

Selbstbestimmtes
Arbeiten vs. streng
hierarchische
Regeln.
Unternehmen mit
selbstbestimmtem
Arbelten erzielten
33% mehr Umsatz
und ein 4-faches

Wachstum.
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Die Einzigartigkelt
verbindet Menschen mit
Menschen. Marken mit
Kunden. Bewegungen mit
Anhangern.

Es gibt keinen Grund mehr, Studie:

langer daran zu glauben, Wenn Arzte nur einen Tag in
dass nur unwichtiges Spiel der Woche sich mit Dingen
Spal3 machen kann, wahrend beschaftigen die ihnen in der
das ernste Geschaft des Arpbelt am wichtigsten sind,
Lebens als Burde getragen reduziert sich Burnout um
werden muss. Wenn wir erst die Halfte.

einmal erkannt haben, dass

die Grenzen zwischen Beruf

und Spiel nur kunstlich sind, Burnout
konnen wir die Dinge In die _ENO
Hand nehmen. S0%

Mihaly Csikszentmihalyi - Professor fur
Psychologie an der University of Chicago.

Wenn wir Menschen basierend auf ihren
Fahigkeiten einstellen, arbeiten sie fur
ihr Gehalt.

Wenn wir Menschen aufgrund ihrer
Uberzeugungen einstellen, arbeiten sie
mit Hingabe und Einsatz.




Kosten fur ausscheldenden Mitarbelter

Auszuzahlende Urlaubstage 3.000,00€
Aufwand fur Erstellen von Unterlagen, Dienstzeugnis, Abmeldung 100,00 €
Kosten fur Minderleistung durch Jobsuche, innere Kundigung,
abnehmende Leistung, etc. 8.000,00€
Schulungs- und Weiterbildungskosten der letzten drei Jahre 7.000,00€
Direkte Kosten fur Neubesetzung
Kosten fur Inserate und Personalberater 6.000,00€
Kosten fur Abstimmung der Suche, des Inserates, etc. 100,00€
Kosten fur Sichten von Bewerbungen und Einladungen 500,00€
Kosten fur Bewerbungsgesprach inkl. Nacharbeit 300,00€
Einstellungsformalitaten (Anmeldung, Dienstvertrag, ...)

100,00€
Kosten fur Einarbeitung
Kosten fur Einarbeitung ohne eigene Arbeitsleistung 7.000,00 €
Direkte Einschulungs- und Ausbildungkosten 1.000,00 €

Kosten fur erndhte Fehlerguote und langsameres Arbeiten
zU Beginn

Kosten fur Mehrbelastung

19.000,00 €

Kosten fur Einrichtung des Arbeitsplatzes, der IT Lizenzen, etc. 500,00 €
Kosten fur Doppelbesetzungen
i ? 4.500,00 €
Kosten fur Umverteilung von Aufgaben, Anlernen anderer
Kollegen, etc. 2.000,00 €
Kosten fUr Uberstunden wahrend Einarbeitung und wahrend 1.000.00 €
. |

der Austrittsphase

60.100 €

GCeschatzte Kosten anhand
von Erfahrungswerten.
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Unsere Losung:
So arbeiten wir mit unseren Kunden

Seite an Selte

Schon einmal gefragt?

Warum ein FulBRballfan nie seinen
Verein wechseln wurde, ein Mitarbeiter
das Unternehmen aber senhr wohl?

y.
-

Was Unternehmen vom Fuf3ball lernen konnen?

FuBballfans * 1.Schritt
haben @ Wir erarbeiten mit dir genau das in einem eintagigen

Geschichten Workshop:
Erlebnisse Warum sind die Mitarbeiter stolz, fur dein Unternehmen
Erfahrungen zU arbeiten. Wir finden die Geschichten, Erlebnisse und

Erfahrungen dazu. Wir holen Feedback von deinen
Kunden ein und finden auch dort die einzigartigen
GCeschichten und Erlebnisse mit deinem Unternehmen.

FuBballfans ZD;. 2.Schritt
sind nach Das sind wir und wir sind stolz drauf: Wir bringen deine
Auflen eine Einzigartigkeit auf den Punkt.

Einheit Kennst du den T-Shirt Test?
Bietet dein Unternehmen eine
Mission, die sich deine Mitarbeiter
gerne auf ihr T-Shirt drucken lassen?

INn der Zusammenarbeit mit uns,
bestehst du den T-Shirt Test.

FuBBballfans 6 3.Schritt

haben einen Lassen wir einmal Political Correctness auf3en vor. Ein

gemeinsamen gemeinsamer Erzfeind, starkt die Zusammengehorigkeit

Erzfeind und das ldentitatsgefuhl. Gemeinsam finden wir die
Dinge, die dich von der Konkurrenz abheben.

Unternehmenskultur ist das Gedachtnis dessen, was in deiner
Organisation erlebt wird und als normal gilt.
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Unsere Losung:
So arbeiten wir mit unseren Kunden

Seite an Seite

FuBballfans
haben

gemeinsame

Ziele

Fur wen

mach ich das
alles

eigentlich?

Das Beste zum Schluss

Warum hat ein Fuf3ballfan das Gefuhl,
er ist Tell des Erfolges - ein Mitarbeiter

aber nicht?

4.Schritt

Fans haben gemeinsame Ziele die greifbar sind. Die Meisterschaft als
Jahresziel oder das Match am Wochenende gewinnen. Fur Fans sind
Ziele das tagliche Brot.

Jetzt geht's ans eingemachte: Wir erarbeiten mit deinen Mitarbeitern die
gemeinsamen, motivierenden Ziele und das Quartal fur Quartal.

Deine Mitarbeiter erkennen den Mehrwert ihrer Arbeit. Sie verstehen,
was ihr Tun zum grof3en Ganzen des Unternehmens beitragt.

5.Schritt
FulRballfans kennen alle Detalls ihres SX Fallstudie des
Vereins. In Firmen sprechen wir oft nur Organisationspsychologen
vom ,Kunden®. Es sind die kleinen Ada".] Gra."t
: : Motivationsschub:

GCeschichten des Alltages, die uns : : :

e : : : : Call-Center-Mitarbeiter, die
Mmotivieren. Gemeinsam finden wir deine

Kunden-Geschichten, die inspirieren. um Spenden baten,
steigerten ihre Einnahmen

um 500%, nachdem Sie die
Spendenempfangern
personlich kennenlernten.

Von uns bekommst du keine Powerpoint-Folien.

Wir bringen unser Know-How direkt zu ausgewahlten

Mitarbeitern von dir.

Durch unsere wochentlichen Practice Calls, werden
deine Mitarbeiter zu unserem verlangerten Arm und
glanzen mit unserem Praxiswissen.




